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Zamestnanci Zakladni Skoly a Matké Skoly Jablonec nad Nisou, Kamenna 404/4,
piispevkova organizaceifjimaji

Eticky kodex zamgstnance

jako moralni zavazek upravujici mravni postoje,vé@md a jednani vSech zastnané vaci

Zzakim a rodéam, spolupracovnikm, partneiim, verejnosti a Skole samotné.

Eticky kodex neni obe¢n zavaznym pravnim ipdpisem, ale je souborem pravidel
dopliujicich zakonné a jiné pravnigapisy. Jeho vyznam sfiga p'edevsim v tom, Ze jasn
fika, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazickengkola stavi a o jaké spolupracovniky

se chce opirat i do budoucna.

Usilujeme o styl oteteny a respektujici hodnoty lidi, kigej pomahaji vytvéet. Chceme tak
vytvorit stabilni Skolu, poskytujici kvalitni vyuku a mapahajici rozvoji svych zak

v prijemném a bezg@ém prostedi @i respektovani individuality kazdékitoveka.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zatnanec naSi Skoly ctit a tim vykeézaklad pro
vybudovani a udrzeniugiéry verejnosti, jsou kvalita, osobnitigtup, odpo¥dnost, efektivita
a tymova spoluprace. Nasi snahou je zajistit Skwlesperitu a Z2akm co nejkvalitijSi

vzadelani.

ZAVAZEK ZAM ESTNANCU VUCI ZAK UM A VE REJNOSTI
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* Nejvyssi hodnotou, kterou iheme Zakm nasi Skoly poskytnout, je vysoka kvalita

prace vSech za¥stnané nasi Skoly.

Ke svému povolaniigstupujeme jako k poslani. Sv@innosti slouzime vejnosti a
jsme povinni své povolani vykonavaggemit s vyuzitim svych odbornych znalosti.

Ctime pravo zaka na profesionaliistup kieSeni jeho poeb. Uplatiovanim novych
vyucovacich metod zlepSujeme kvalitu vyuky.

Stale se vz&ldvame a jsme schopni své wlahi prokazat. Zarove dbame na
pozitivni rozvoj své osobnosti.

Za samorejmost profilu pedagoga povazujeme moralni bezubsnidsme siddomi
skute&nosti, Ze naSe jednani je vzorem pro Zaky.



Snazime se rozvijet intelektualnilesny, emocionalni a spaéknsky potencial
kazdého zaka. Vyt¥ame @ijemné a bezpmé prostedi, které umozni uspokojeni
individualnich poteb Zaka s respektovanim jeho osobnosti, Zivotniggkiz
duchovnich pdtb, intimity a lidské tistojnosti.

Hlasime se k idedin demokracie a v tomto duchigmbime na vychovu Zéak
Respektujeme a podporujeme pravaizak informace a jsmeipraveni je poskytovat
odpowdrg, pravdiw, srozumiteld a Kas.

Respektujeme Zaka jako partnera se vSemi pravy \anmpstmi, etné jeho
zodpowdnosti za své jednani. Nikdy nezneuzivame svéhtapesi ici zakim.

Zachovavame iérnost informaci o Zzacich a zachovavame ¢anlivost o
skute&nostech, o nichz jsme se dokili v souvislosti s vykonem svého povolani.

Ke vSem jsme vsicni, slusni, korektni, zadného z #akeugednosiujeme,
pristupujeme ke vSem se stejnodip@eiinime mezi nimi rozdily.

Pred zaky nikdy nieSime vnitni zalezitosti Skoly.

Mame zajem o okolni &hi ve Skole i mimo ni a osobnpiispivame kieSeni
jednotlivych problém.

Uvédomujeme si spotemou odpo¥dnost za Zivotni prostdi a aktive se podilime na
zlepSovani zivotniho prasdi na pracovistich i v celém regionu.

ZAVAZEK ZAM ESTNANCU VUCI SPOLUPRACOVNIK UM A SKOLE
Spolen¢ zabezp&ujeme korektni a spolupracujici presti v celé Skole.

Ctime dobré mezilidské vztahy, vztahy mezi fipehymi a naiizenymi a vztahy v
ramci celého tymu zagstnand Skoly. Ke vSem se chovaméagelsky a vsicre.

Tymova prace je zakladem naginnosti. Vzajemnou spolupraci dosahujeme
spole&ného uUspchu, ktery je zavisly na rd odpo¥dnosti a kval& prace kazdého z
nas.

Koordinaci vSech procésibame na jejich efektivitu a optimélryuzivame vSechny

s

Skoly.

Jsme wcéi Skole loajalni a dbame na zlepSovani jejiho dobigéna. Vyvarujeme se
kazdého jednani, které by je mohlo poSkodit. Respedke odsouhlasena rozhodnuti.
Sveé vyhrady k probléfm vyjadujeme pouze v interni diskusi.



ZAVAZEK MANAGEMENTU SKOLY V  UCI ZAM ESTNANCUM

Vytvaiime poslani a vizi Skoly a jdemetikladem ve formovani jeji kultury.
Zamsstnance vedeme k odpminosti za odvedenou praci a vykon.

Jsme osobhzainteresovani na procesu zépgani kvalitniho systémiizeni a na jeho
neustalém zlepSovani. Dbame na soustavné zlepSkedminikace uvnitpracovniho
kolektivu.

O rozhodnutich a jejichifpadnych zminach informujeme vSechnyeny sboru vas
a pfikaznym zgisobem.

Vytvaiime gredpoklady pro zabezpeni korektniho a spolupracujiciho piesti v celé
Skole.

Aplikujeme rovny pistup ke vSem zagstnan@m bez ohledu na jejich aprobacgkv
a pohlavi.

Navrhujeme projekty pro kontinualni zvySovani kixakoly a navozujeme atmosféru
trvalé znény s ohledem na rychle seénici vrejSi podminky.

Sledujeme znalosti a schopnosti Zamand a jejich potencial a vytiéme
predpoklady pro jejich rozvoj. Zarathanédm, umo#ujeme odborny a kariérnist s
navaznosti na jejich spravedlivé ogfavani.

Rozvijime dialog mezi zagstnanci a vedenim Skolyiipadné spory a nedorozam
vzniklé mezi zamstnancem a vejnosti posuzujeme nestra@nm ctime zasadu
presumpce neviny.

Respektujeme nazory za&stnand, jejich osobnost, Zivotni zvyky, duchovni feiiy,
intimitu a lidskou dstojnost. P&jeme o jejich pdeby a pomahame jim dosahovat
jejich osobnich cil.

V Jablonci nad Nisou dne 17. 4. 2013 Mgr. Ritelkovcova
reditelka Skoly



